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ЦИФРА НОМЕРА НОВОСТИ
В ОТРАСЛИ
Российские удобрения едут в Латинскую Аме-
рику. Перевозки удобрений по сети РЖД на 
экспорт в марте увеличились до 2,5 млн тонн: 
на 15% к марту прошлого года и на 14% к фев-
ралю 2023-го. В страны Латинской Америки от-
правили 0,9 млн тонн удобрений, в Китай – 0,22 
млн, в Индию – 0,19 млн. Отгрузки в Евросоюз 
в марте составили 0,22 млн тонн. В направле-
нии Швейцарии перевезли 0,67 млн тонн удо-
брений. Экспорт в страны СНГ составил 0,15 
млн тонн. В первом квартале международные 
транзитные перевозки удобрений увеличились 
в девять раз к январю-марту 2022 года, достиг-
нув 2,15 млн тонн. Внутренние перевозки вы-
росли на 6% – до 8,9 млн тонн.

В ГОРОДЕ
В Тольятти на старте оздоровительная кампа-
ния. Бронирование путёвок на детский отдых 
уже началось. Летом-2023 детей из Тольятти 
примут в городе, Ставропольском и Шигонском 
районе семь стационарных центров отдыха: 
оздоровительный лагерь «Звёздочка», база 
отдыха «Спартак» и пансионаты «Звёздный», 
«Электроник-Дубрава» и «Радуга», а также 
загородный лагерь центра развития ребёнка 
«Гранит» и спортивная база «Плёс». В детских 
лагерях Тольятти будут работать 194 студента 
педвузов. В летние каникулы за счёт област-
ных и муниципальных средств, предприятий 
и родителей в городе планируют оздоровить 
семь с половиной тысяч детей.

В ОБЛАСТИ
Подскажет и проконтролирует: в Самарской 
области строят «умную дорогу», способную 
общаться с машинами. Цифровой отрезок 
появится на федеральной трассе М5 между 
Самарой и Тольятти. Технологии дадут води-
телям большой массив информации о дороге, 
позволят повысить безопасность движения и 
запустить беспилотный транспорт. Техническая 
суть решения состоит в том, что в траншеи вдоль 
обочин укладывают волоконно-оптические 
микрокабели. Кроме дороги, к сети смогут 
подключиться АЗС, гостиницы и населённые 
пункты. Оптоволокно уже уложили на отрезке 
«Обход Тольятти», а ввести в действие «умную 
дорогу» планируют до конца 2023 года.

250 
тонн в час 
– мощность 

новых 
наливных 

эстакад для 
метанола

Татьяна Клугман

Тольяттиазот начал выпуск 
новой марки продукции – 
карбамидоформальдегидного 
концентрата с улучшенными 
характеристиками.

КФК, разработанный и запа-
тентованный на ТОАЗе, остаётся 
одним из трёх ключевых про-
дуктов завода, помимо аммиака 
и карбамида. Как компонент 
синтетических клеящих смол 
его используют в деревообра-
ботке, в том числе для выпуска 
древесно-стружечных плит, ДВП 

и фанеры. На Тольяттиазоте кар-
бамидоформальдегидный концен-
трат производят на трёх техноло-
гических линиях, и совершенствуя 
его качество, компания отвечает 
на запросы потребителей. Об 
этом рассказал куратор проекта 
улучшений – Евгений Митин, руко-
водитель управления по менед-
жменту качества:

– Клиенты нашей компании, 
анализируя эффективность про-
цессов на своих производствах, 
обратились к нам с просьбой ста-
билизировать один из параметров 
– показатель буферной ёмкости 
среды. Мы услышали пожела-
ния потребителей, и, стремясь к 

поставленной ими цели, произ-
водственники, технологи и специ-
алисты центральной заводской 
лаборатории провели большой 
объём работы. В конце прошлого 
года на производстве КФК вне-
дрили ряд технических меро-
приятий, в том числе изменили 
режимы работы оборудования, 
усовершенствовали действующую 
технологию и добились снижения 
показателя буферной ёмкости с 
16 до 12 мл.

Логическим продолжением 
стала разработка и внедрение 
новых технических условий на 
КФК и ввод марки продукта с 
улучшенными характеристиками.

– В техусловиях, установлен-
ных на продукт, прежде значилось 
требование к буферной ёмкости 
«не выше 18 мл», фактически эта 
величина всегда была на уровне 
16. Мы сделали её ещё ниже – 12 
мл. Разработали новые техниче-
ские условия, жёстко нормировав 
по показателю буферной ёмкости 
– не более 12 мл. Таким образом, 
выделили улучшенный продукт, и 
теперь Тольяттиазот производит 
две марки концентрата – КФК-85 
и КФК-85/У (улучшенный), – уточ-
нил Евгений Митин.

Новые технические условия 
начали действовать на произ-
водстве КФК 1 февраля. Тогда же 

начался сбыт продукции с улуч-
шенными характеристиками, и 
уже есть обратная связь от потре-
бителей: карбамидоформальде-
гидный концентрат оптимально 
работает в процессах синтеза 
искусственных смол.

– Тольяттиазот отгружает свой 
продукт компаниям, занимающим 
до 70 процентов рынка синтетиче-
ских смол для деревообрабатыва-
ющей промышленности. Все они 
в начале года приняли решение 
опробовать нашу новую продук-
цию на своих технологических 
линиях. Нареканий нет, – отме-
тил руководитель управления по 
менеджменту качества.

Управляем качеством
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Россия – страна возможностей Выделяем лидеров
До 14 мая можно подать заявку на конкурс «Лидеры России». Это состязание для 

руководителей нового поколения, он формирует сообщество лидеров, которые определят 
будущее России. Участвовать и выйти на новый уровень карьеры могут все, у кого есть 

опыт управленческой деятельности. На сегодня от Самарской области подали 1107 заявок. 
Сайт проекта: лидерыроссии.рф.

БУДЕМ ЗНАКОМЫ

ДЕЛОВОЙ РАЗГОВОР

Валерий Патрикеев

Тольяттиазот познакомил новых 
сотрудников со своей историей, 
достижениями, технологией 
производства, особенностями 
безопасности, социальными 
гарантиями, общественной 
жизнью и всем, что они 
хотели узнать, но не решались 
спросить. Приветственные 
тренинги для рабочих, 
специалистов и руководителей 
компания проводит с 2017 
года. Вводный курс помогает 
новичкам открыть новые 
горизонты, сориентироваться 
на промплощадке и быстрее 
влиться в команду.

Полезные продукты 
химической реакции

Знакомство с заводом, или как 
его еще называют, welcome-тре-
нинг, начинается в тиши музея 
ТОАЗа среди витрин, экспонатов, 
стендов, фотографий, наград и 
образцов продукции. Админи-
стратор Наталья Семёнчева рас-
сказывает: без промышленного 
производства удобрений жизнь 
человечества была бы гораздо 
сложнее, особенно в условиях 
снижения плодородия почв и в 
зонах рискованного земледелия.

Новые сотрудники узнали, что 
полезные свойства аммиака обна-
ружили ещё в Древнем Египте: для 
удобрения полей использовали 
содержащий его ил. Но поскольку в 
чистом виде аммиак в природе не 
встречается, сила научной мысли 
в начале XX века нашла способ 
производить его в промышленных 
масштабах, а в 60-70-е годы насту-
пил расцвет предприятий хим-
прома. Всё, что нужно для работы 
одного из крупнейших в мире 
заводов-производителей амми-
ака, нашлось в Тольятти: богатые 
водные ресурсы Куйбышевского 
водохранилища, дешёвая элек-
троэнергия от недалеко располо-
женной ГЭС, свободная обширная 
площадка вдали от жилья и роза 
ветров, благоприятная для завода, 
города и жилых застроек.

Фотографии и картины худож-
ника Петра Якушева воспроизво-
дят этапы строительства ТОАЗа, 
превратившегося в ударную Все-

союзную комсомольскую стройку: 
агрегаты возводили ускоренными 
темпами и сразу же начинали 
монтаж. Завод рос, развивался, 
стал передовым в своей отрасли, 
чему свидетельство – дипломы и 
награды. Устоял ТОАЗ в сложные 
1990-е и успешно решает новые 
задачи в меняющихся экономи-
ческих и политических условиях, 
укрепляет деловые связи и разви-
вает новые. Сейчас ТОАЗ – одно 
из немногих предприятий в мире, 
способных выпускать более трех 
миллионов тонн аммиака еже-
годно, и в числе крупнейших про-
изводителей карбамида, карбами-
доформальдегидного концентрата 
и аммиачной воды.

Гармония молекул

О производстве основной 
продукции новым сотрудникам 
Тольяттиазота рассказала Галина 
Колтакова, ведущий инженер из 
отдела технологии. Она отме-
тила взаимосвязь технологиче-
ских процессов, позволяющую 
использовать основной или по-
бочный продукт одного произ-
водства для получения другого, 
что значительно снижает воздей-
ствие на окружающую среду, уде-
шевляет выпуск продукции. 

С реальным производством 
участники тренинга знакомились 
на втором и шестом агрегатах по 
производству аммиака. Кстати, 
второй, где основное оборудова-
ние и приборы контроля произ-
ведены в США фирмой «Кемико», 
сейчас готовится к техническому 
перевооружению.

О том, как соединить три мо-
лекулы водорода с одной – азота, 
рассказал старший мастер смены 
Владимир Соколенко. И хотя для 
неспециалиста тонкости очистки 
газа методом «Бенфилд» поташ-
ным раствором – тёмный лес, 
специалист попытался объяснить 
и это. Он привел интересные де-
тали: давление природного газа 
в трубопроводе может достигать 
53 кг на кубический сантиметр, а 
в печи риформинга температура 
повышается до 830 градусов по 
Цельсию.

Параметры технологического 
режима на втором агрегате ам-
миака контролирует аналоговая 
система управления. Действует 

просто и надежно, говорят специа-
листы. А кроме того, у каждого ос-
новного аппарата на агрегате есть 
видеокамера, позволяющая отсле-
живать его состояние визуально.

Процессы на шестом агрегате 
держит на контроле распределен-
ная система управления. Как по-
ясняет технолог цеха Алексей Ма-
лашин, она сделала управление 
агрегатом эффективнее. Участни-
кам экскурсии показали разные 
виды катализаторов, используе-
мых в производстве аммиака, и 
рассказали, что они способны вы-
держать длительные сроки эксплу-
атации – от пяти до десяти лет и 
более.

Правило четырёх «З»

Участников курсов приветство-
вала Евгения Суходеева, главный 
специалист по обучению и раз-
витию персонала и председатель 
совета молодежи. Она расска-
зала об активистах и волонтерах 
завода, об акциях и конкурсах про-
фессионального мастерства, под-
робно остановилась на социаль-
ной политике ТОАЗа – бесплатной 
программе добровольного меди-
цинского страхования, служебном 
жилье, отдыхе по льготным ценам 
в заводском санатории «Наде-
жда», заботе о ветеранах компа-
нии, льготах для молодых мам, 
ведомственном детсаде. Прозву-
чал важный анонс: в ближайшее 
время предложения от работни-
ков начнет собирать комиссия по 

коллективному договору, который 
будет обновлен в следующем году.

Немало любопытного участ-
ники узнали и о профсоюзе. О 
правиле четырёх «З» – зарплате, 
защите, здоровье и занятости, об 
общественных, спортивных, раз-
влекательных акциях и праздни-
ках, о специальных возможностях 
для членов профсоюза – билетах 
на концерты, спортивные матчи и 
популярных у заводчан экскурсиях 
в другие города.

В курс дела

На Тольяттиазоте трудятся 
представители более 400 про-
фессий. Не все они по образова-
нию химики, но каждому полезно 
знать специфику завода. В апреле 
курс для начинающих прошли 
60 сотрудников, устроившихся в 
2023-м. Это операторы ДПУ, элек-
тромонтеры, аппаратчики, слеса-
ри-ремонтники, юристы, медики.

– Всё было очень содержа-
тельно, начиная с музея. Восхи-
щена масштабами предприятия 
и его работой. ТОАЗ – это отдель-
ный мир, и очень интересно было 
в него погрузиться, – поделилась 
Анна Бражникова, эксперт отдела 
управления инвестициями. Она 
работает на заводе с февраля.

Мнение коллеги разделяет 
Александр Малагин, ведущий экс-
перт из отдела управленческого 
учёта и анализа:

– Завод – масштабная и выра-
зительная территория. Работаю 

на Тольяттиазоте с января. Узнал 
о технологическом процессе на 
производстве аммиака, пояснения 
были подробными и доступными 
для понимания. Звучало много 
познавательной информации об 
агрегатах, и теперь я осознаю, 
что производство – это комплекс 
взаимосвязанных элементов, а сам 
ТОАЗ похож на небольшой город 
со своей инфраструктурой и соци-
альной политикой.

Недавно приступившую к 
работе в медсанчасти №7 Ната-
лью Абрамову, заведующую каби-
нетом медпрофилактики, впечат-
лили не только производственные 
процессы на площадке, но и спор-
тивные достижения тоазовцев:

– Порадовало внимание, с 
которым завод относится к своим 
командам и спортсменам. Я спор-
тивный медик, работала вра-
чом-методистом и заведующей 
отделением во врачебно-физ-
культурном диспансере. Сейчас 
обслуживаю спортивно-массо-
вые мероприятия, в том числе с 
участием команды по вольной 
борьбе из спортшколы олим-
пийского резерва №5, которую 
поддерживает ТОАЗ. В анкете 
участника тренинга предложила 
знакомить новых сотрудников 
завода с услугами, доступными в 
нашей медсанчасти в рамках обя-
зательного медстрахования. В том 
числе – рассказывать новичкам о 
программах медицинской про-
филактики и психологического 
здоровья.

ТОАЗ. Очень приятно

Валентина Гражданкина

Продукты, технологии 
и партнёрство в современных 
экономических условиях стали 
темами международного 
форума «Лидеры России и стран 
СНГ: газ и химия». Он собрал 
в Санкт-Петербурге проектные 
институты, поставщиков 
оборудования, технологий 
и услуг и химические компании. 
В работе площадки участвовала 
делегация Тольяттиазота.

На форуме обсудили тенден-
ции и перспективы отраслей, в том 
числе выбор технологий, завер-
шение инвестпроектов, экологиче-
ские аспекты производств. Специ-
алисты Тольяттиазота представили 
разработку «зеленых» технологий 
как способ расширить ассорти-
мент продукции. Вниманию экс-
пертов рынка они предложили 
реализованные проекты ТОАЗа: 
использование углекислого газа 
в производстве метанола и разра-
ботка аустенитных жаропрочных 
сплавов для печей риформинга.

– Крупные промышленные 
предприятия последовательно 
минимизируют воздействие на 
окружающую среду. Завод посто-
янно внедряет инновации, – отме-
чает Андрей Кургин, главный инже-
нер ПАО «ТОАЗ». – Как показал 
форум, крупнейшим компаниям 
химического и нефтегазового сек-
тора интересен опыт применения 
«зелёных» технологий ТОАЗа: по 
двум запатентованным техноло-
гиям подписаны лицензионные 
соглашения, по ряду направлений 
сотрудничество будет продолжено. 

В «зелёной» повестке
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Защититься от кибермошенников
Отдел информационной безопасности предупреждает: участились попытки обмана 
пользователей с применением социальной инженерии. Злоумышленники направляют 
на электронную почту письма с угрозой раскрыть приватные данные. Если вы получили 
подозрительное письмо, перенаправляйте его на почтовый ящик tao.ib@corpo.toaz.ru 
с темой «на проверку».

Вниманию коллег

з
а
в
о
д
а

Тёплый пол на проходной
Пешая центральная проходная вновь открыта после ремонта. 

Скоро станет эстетично и удобно.

Ремонт начался по инициативе руководства завода. На первом этапе 
планировали обновить входные группы – с обеих сторон проходной 
заменить покрытия крыльца, тамбура и обновить входные двери. Решили 
дополнительно обустроить корпус №105: на первом этаже выложили 
пол клинкерной плиткой, изолировали трубы отопления, на лестнице 
смонтировали систему подогрева ступеней.
Работы ещё не завершены, обновление центральной проходной 
продолжается.
– Вход открыли раньше, чем завершили благоустройство в корпусе, 
– уточнил Михаил Шабельский, руководитель службы заказчи-
ка-застройщика. – Надеемся, коллеги с пониманием относятся к 
временным неудобствам.

Юрий Николаев

Решение для энергоэффективности
На седьмом агрегате аммиака проводят опытно-промышленные 

испытания в системе обработки речной оборотной воды реагентами. 

Специально подготовленную воду используют на водооборотных циклах 
агрегатов аммиака, чтобы охлаждать теплообменное оборудование, а от 
коррозии и накипи его защищают реагенты.
– Мы выбираем программу обработки воды реагентами, – пояснил 
начальник цеха №07А Владимир Тёрин. – Для этого фирмы-поставщики 
поочередно будут вести подготовку речной оборотной воды.  Цель 
опытно-промышленных испытаний – выявить оптимальный вариант 
программы. Решение должно быть комплексным, чтобы улучшить 
качество обработки воды, обеспечить защиту теплообменного обору-
дования, труб и повысить энергоэффективность агрегата.

Юрий Николаев

Обед по расписанию
Тольяттиазот продолжает улучшать условия труда и быта 
работников. Новые холодильники появятся в комнатах приёма пищи 
производственных и ремонтных цехов. 

Об этом рассказала Виктория Волостнова, начальник административ-
ной службы: 
– По заявке дирекции по производству закупили 23 холодильника 
для цехов №№01А, 08К, 13, 15, 16, 25, 28. Постепенно доставляем 
их со склада и устанавливаем. 
Компания приобрела для сотрудников холодильники фирм Hi 
и Indesit, крупных производителей бытовой техники. Виктория 
Викторовна отмечает:
– У каждого коллеги должна быть возможность пообедать на 
работе с комфортом. Поэтому мы продолжим выполнять заявки 
из подразделений и улучшать бытовые условия для работников.

Юрий Николаев

Удобрение на колёсах
Тольяттиазот увеличил поставки аммиака автотранспортом. 
Максимальные объёмы отгрузки – в Самарскую область и Татарстан. 

На старте весенней посевной кампании сельхозпроизводителям необ-
ходим аммиак для внесения в почву в качестве азотосодержащего 
удобрения, для борьбы с насекомыми-вредителями и болезнетвор-
ными микробами. Доставляют продукт в агрохозяйства аммиаково-
зами, рассказал Вячеслав Егоров-Екимков, начальник цеха подготовки 
аммиака к транспортировке (№13).
– Схема отгрузки та же, что и на железной дороге, – уточнил специ-
алист. – Два гибких рукава герметично подсоединяют к аммиа-
ковозу. По одному подают жидкий аммиак, по другому отводят 
газообразный. Отгрузка идёт в автобойлеры ёмкостью от 15 до 20 
тонн. Максимально за 12-часовую смену у нас было загружено 
восемь аммиачных автовозов.

Валерий Патрикеев

Вдохновляют читатели, замечают коллеги
Корпоративная газета ТОАЗа стала лауреатом всероссийского 
конкурса в номинации «Лучшее региональное корпоративное медиа».

Конкурс «Лучшее корпоративное медиа года» оценивает возможности 
СМИ в управлении бизнесом, в том числе успешность у аудитории, 
социальную значимость, творческие находки. Каждый год в апреле 
лучших называет ассоциация директоров по коммуникациям и корпо-
ративным медиа России, в этом сезоне – в 62 номинациях. В числе 
лауреатов – СМИ компаний «Северсталь», «Полиметалл», «РусГидро», 
торговой сети «Пятёрочка» и президентской академии РАНХиГС. 
Диплом за победу в номинации «Отраслевые категории: лучшее 
региональное корпоративное медиа» организаторы конкурса 
вручили в Москве корреспонденту «Волжского химика» Юрию 
Николаеву.  Напомним, впервые награду на конкурсе АКМР наша 
газета получила в 2018 году.

Валерий Патрикеев
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Telegram обогнал YouTube
Telegram впервые обошёл YouTube по ежедневной аудитории в России. В Telegram в марте 

она достигла 50,9 млн человек, YouTube – 50,7 млн. Рост по сравнению с прошлым годом 
составил +104%: в январе 2022-го дневная аудитория Telegram не превышала 

25 млн человек. На первом месте – соцсеть «ВКонтакте» с 53,3 млн пользователей 
ежедневно в феврале и марте.

Тренды

ТЕХНОЛОГИИ

СИСТЕМА УЛУЧШЕНИЙ

Юрий Николаев

Тольяттиазот использует 
килограммы драгоценных 
металлов, чтобы снижать 
уровень выбросов 
в атмосферу. Благодаря 
катализаторам с платиной 
и палладием на производстве 
карбамидоформальдегидного 
концентрата на 99% 
нейтрализуют органические 
составляющие в избыточных 
газах.

Сначала сжигаем

Об основных этапах очистки 
нам рассказал старший мастер 
смены цеха №10 КФК Владислав 
Волков. Он уточнил, что при произ-
водстве концентрата образуются 
избыточные газы, которые содер-
жат незначительное количество 
формальдегида, угарного газа и 
метанола. Чтобы снизить уровень 
токсичности, на Тольяттиазоте та-
кие газы пропускают через ката-
литический реактор дожигания:

– Над слоем катализатора из 
благородных металлов под дей-
ствием высоких температур эти 
компоненты конвертируются в 
воду и угарный газ, влияние кото-
рого на окружающую среду значи-
тельно меньше, чем у метанола и 
формальдегида. Степень очистки 
воздуха при выпуске КФК, таким 
образом, достигает 99%.

С благородным 
оттенком

Интересно, что катализатор на 
производстве КФК по сути схож 
с устройствами, которые установ-
лены на всех современных авто-
мобилях. И там, и там в составе 
присутствуют благородные 
металлы, способствующие про-
теканию химических процессов.

– В реакторе дожигания загру-
жена примерно тонна катализато-
ров, которые содержат несколько 
килограммов платины и палла-
дия, – говорит Владислав Вол-
ков. – По внешнему виду это чер-
ные шарики, каждый диаметром 

около пяти миллиметров и весом 
менее грамма. Базой катализатора 
служит оксид алюминия (99%), а 
содержание активных компонен-
тов в виде платины и палладия 
достигает 0,3%.

Катализатор начинает активно 
работать при высоких температу-
рах, поэтому над ним установлен 
электронагреватель. Он необхо-
дим для пуска узла дожигания, 
без чего невозможна работа про-
изводства КФК. Такое построение 
процессов полностью исключает 
возможность выброса в атмос-
феру неочищенных газов. Важно 
найти оптимальный режим экс-
плуатации, поясняет Волков:

– Чем сильнее нагревать ката-
лизатор, тем эффективнее он 
работает. Но и выгорает быстрее. 
Следим за данными на приборах 
и аналитическими показателями, 
и если степень очистки ниже 98 
процентов, увеличиваем темпе-
ратуру в реакторе.  

Два лучше, 
чем один 

Раньше катализатор на КФК 
заменяли в среднем раз в пять 
лет. А в 2016 году совместно с 
поставщиком, британской ком-
панией «Джонсон Матти», разра-
ботали новую схему очистки для 
выбросов в атмосферу. В реак-
торе дожигания стали исполь-

зовать двухслойный профиль 
загрузки катализатора. Основ-
ной слой – платиновый, дополни-
тельный – палладиевый в соотно-
шении четыре к одному. Так при 
высоком качестве очистки удалось 
снизить температуру нагрева для 
катализатора. 

– Если раньше нагревали до 
200-220 градусов по Цельсию, 
сейчас держим температуру на 
уровне 170-180, – конкретизирует 
старший мастер. – Соответственно, 
срок службы катализатора увели-
чился. Насколько? Еще предстоит 
выяснить. С момента перегрузки 
катализатора по новой схеме про-
шло семь лет, и на сегодня сте-
пень качества очистки держится 
на целевом уровне.

Юрий Николаев

ТОАЗ повышает 
производственную безопасность 
и оптимизирует процессы. 
На складе метанола построили 
и вводят в эксплуатацию 
наливную эстакаду 
и центральный пульт 
управления.

Всё по местам

Компания готовится увеличить 
объемы отгрузки готового про-
дукта железнодорожным транс-
портом: ведет техническое пере-
вооружение наливных эстакад и 
строит дополнительные. О деталях 
рассказал начальник цеха подго-
товки аммиака к транспортировке 
(№13) Вячеслав Егоров-Екимков: 

– В нашем ведении было 
четыре наливные эстакады на 
железнодорожных путях. Две 
для аммиака и по одной для 
аммиачной воды и метанола. 
Чтобы расширить возможности 
отгрузки и повысить безопасность 
процесса, руководство завода 
приняло решение – перенести 
налив метанола на склад. Для 

этого там построили две налив-
ных эстакады метанола произ-
водительностью 250 тонн в час, 
оборудовали отдельный пульт 
управления процессом.

Общими усилиями

Строила новую наливную 
метанола подрядная организа-
ция. Далее к процессу подклю-
чились службы Тольяттиазота, 
куратором стало управление по 
реализации проектов во главе с 
Евгением Махиновым. Строители 
из цеха №119 подготовили фун-
даменты. Монтаж оборудования 
КИПиА доверили специалистам 
цеха №28, электрооборудова-
ния – цеху №27. Ремонтники цеха 
№100 выполнил обвязку трубо-
проводами, другие металлокон-
струкции смонтировал цех №93.

Активная фаза строительства 
стартовала весной 2022 года, в 
феврале 2023-го подрядчики 
приступили к обкатке автоматиче-
ской системы управления новыми 
наливными эстакадами. В апреле 
начали пусконаладку: промывку 
трубопроводов, пробные наливы, 
проверку железнодорожных 
путей и систем управления.

Будет универсальной

Параллельно продолжается 
техническое перевооружение на 
действующих наливных эстакадах.

– Демонтируем эстакаду под 
метанол и на этом месте силами 

централизованной службы ремон-
тов установим еще одну аммиач-
ную наливную, – уточняет началь-
ник цеха №13. – Кроме того, в 
ближайших планах – усовершен-
ствовать наливную аммиачной 
воды. Она станет универсальной и 

сможет наполнять железнодорож-
ные цистерны как аммиаком, так и 
аммиачной водой. Таким образом 
значительно расширим мощности 
для отгрузки готовой продукции 
Тольяттиазота железнодорожным 
транспортом.

Катализатор не простой, 
а платиновый

Метанол на своём месте
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Научат рабочих
Программу «Профессионалитет» официально запустили в прошлом году, по ней учатся 
150 тыс студентов колледжей. Особенности проекта: работодатели вовлечены 
в образовательный процесс, и государство поддерживает их грантами. Около 50% практики 
студенты проходят на производствах, со второго курса получая выплаты, в том числе 
стипендии от работодателей. В проекте участвуют 55 регионов и более 300 компаний.

2023-й – Год педагога и наставника

НОВОСТИ ПАРТНЁРОВ

Пресс-служба 
Тольяттинского 
госуниверситета

ТОАЗ рассказал студентам 
ТГУ о программе стажировки. 
Старшекурсники института 
химии и энергетики узнали, 
как попасть в число стажёров 
и получить приглашение 
к трудоустройству на одном 
из ведущих химпредприятий 
страны.

Встречи студентов с потенци-
альными работодателями Тольят-
тинский госуниверситет проводит 
регулярно. У будущих выпускников 
появляется возможность познако-
миться с вакансиями городских 
предприятий, узнать об условиях 
работы и социальных програм-
мах. Тольяттиазот – один из наи-
более частых инициаторов таких 
бесед. Предприятие стало страте-
гическим партнёром ТГУ. В рам-
ках программы профориентации 
завод организует производствен-
ную и преддипломную практику, 
берёт студентов на целевое обу-
чение, выплачивает дополнитель-
ные стипендии.

В 2022 году ТОАЗ запустил 
новую программу для студентов 
ссузов и вузов – стажировки на 
рабочих местах. Пройдя конкурс-
ный отбор, участвовать в ней могут 
ребята старше 18 лет. Во время 
стажировки молодые люди про-
ходят обучение и разрабатывают 
проекты улучшений по одному из 
направлений производственного 
процесса. Работу курирует настав-
ник. Стажировка может длиться 
от полутора до шести месяцев и 
завершается публичной защитой 
проекта, на которой присутствует 
главный инженер предприятия и 
технические специалисты. Лучшие 

разработки берут на реализацию, 
а их авторы получают предложе-
ние стать частью команды ТОАЗа.

Первый поток стажёров, 
набранных в конце прошлого 
года, состоял из 12 человек. 
Семеро успешно прошли отбор 
и уже трудоустроены, рассказали 
представители ТОАЗа на встрече 
со студентами. В большом лекто-
рии института химии и энергетики 
ТГУ собрались ребята из восьми 
групп, которые обучаются по 
направлениям «Химическая тех-
нология», «Энерго- и ресурсосбе-
регающие процессы в химической 
технологии, нефтехимии и биотех-
нологии» и «Электроснабжение».

– Сейчас ТОАЗ формирует 
кадровый резерв. Свои потреб-
ности в кадрах мы решаем в том 
числе с помощью программы 

стажировки, – рассказала Ната-
лья Тенетова, специалист Тольят-
тиазота по профориентационной 
работе и выпускница института 
химии и энергетики ТГУ.  – Так 
у нас есть возможность увидеть 
человека в деле, понять, подходит 
ли он нам как работник. Лучшие 
студенты получают приглашение 
к трудоустройству или повторной 
стажировке.

С конца марта на предприя-
тии работает второй поток стажё-
ров. Третий будет формироваться 
ближе к лету. Всего в 2023 году 
Тольяттиазот планирует взять в 
программу стажировки 50 стар-
шекурсников. Всем студентам про-
фильных направлений, желающим 
попасть в программу, предложили 
заполнить анкету и подать заявку 
для стажировки. Форму анкет 

ребята получили вместе с подар-
ками от предприятия.

Своим сотрудникам ТОАЗ 
предлагает объёмный социаль-
ный пакет: от ДМС и санаторного 
лечения до занятий спортом по 
льготной цене и дополнительного 
ежемесячного пособия на ребёнка 
во время декретного отпуска. Об 
этом рассказала Евгения Суходе-
ева, главный специалист по обу-
чению и развитию персонала, 
председатель совета молодёжи. 
Особенно живо студенты отре-
агировали на информацию, что 
завод предоставляет работникам 
служебное жильё, если нет своего.

– Мы стараемся, чтобы, кроме 
работы, наши молодые специа-
листы могли развиваться во все-
возможных направлениях, были 
вовлечены в жизнь города. Совет 

молодёжи ТОАЗа проводит кон-
курсы профессионального мастер-
ства, конференции, интеллекту-
альные и познавательные игры, 
спортивные мероприятия. Мы 
предлагаем много активностей, из 
которых каждый сможет выбрать 
что-то для себя. Работать у нас ста-
бильно, престижно и интересно. 
Мы приглашаем вас на программу 
стажировки и надеемся увидеть 
в нашей компании, – отметила в 
разговоре со студентами Евгения 
Суходеева.

КОМПЕТЕНТНО
Павел Мельников, 
директор института химии 
и энергетики ТГУ:

– Тольяттиазот – партнёр 
вуза ещё со времён 
Тольяттинского 
политехнического института. 
Почти половина работников 
предприятия с высшим 
образованием – выпускники 
ТГУ. У ТОАЗа сильная 
программа профориентации, 
завод активно работает 
и со школами, и с вузами, 
выращивая себе кадры 
буквально со школьной 
скамьи. Предприятие 
динамично развивается, 
запускает новые мощности. 
Естественно, что у него 
есть интерес к молодым 
амбициозным специалистам, 
число которых в ближайшее 
время пополнит часть наших 
выпускников. Влиться 
в такую корпорацию 
– значит положить 
начало своей карьере, 
профессиональному росту, 
обеспечить благополучие 
семьи.

В хорошей компании

Валентина Гражданкина

Тольяттиазот организовал 
семейный экологический 
квест в школе №41. Ученики 
инженерно-технических классов 
и их родители выполняли 
логические задания, решали 
головоломки и размышляли 
о ценностях, одна из которых – 
бережное отношение 
к природе.

ТОАЗ и школу №41 связывают 
годы сотрудничества и совмест-
ный проект профориентации – 
инженерно-технические классы, 
в которых углубленно изучают 
химию, физику и математику. Их 
выпускники имеют преференции 
при поступлении в вузы и ссузы по 
целевому договору с компанией.

В познавательной игре, темой 
которой стала забота о при-
роде, участвовали семь семей-
ных команд, преподаватели и 
волонтеры.

Об окружающем мире гово-
рили по-разному. Сначала в 
форме концерта рассказывая о 
бережном отношении к природе. 
Потом – передвигаясь по стан-
циям квеста. Команды прошли 
испытания, демонстрируя знания 
экологии, истории и литературы, 
навыки самопрезентации и выпол-
няя химические опыты с солями 

и растворами. От богатства интел-
лекта перешли к физической под-
готовке: команды ждали семейные 
старты. Победителями квеста стали 
семьи Зубаревых, Юмашиных и 
Матвеевых, которые получили 
подарки и грамоты от ТОАЗа.

О том, как важно настраивать 
диалог поколений, говорит Олег 
Давыдов, директор школы №41:

– Экологическое воспитание 
считают своей задачей и образо-
вательные учреждения, и крупные 
компании, в том числе наш пар-
тнёр – Тольяттиазот. Это предприя-
тие – пример успешного бизнеса и 
ответственного отношения к при-
роде. Нам, педагогам и ученикам, 
импонирует то, что ТОАЗ, общаясь 
с юными жителями города, обсу-

ждает со школьниками самые 
серьёзные темы – производство, 
командную работу, экологиче-
ские аспекты химии. И делает 
это в формате, который поня-
тен каждому. Квест для детей – 
отличная находка, которая заста-
вит детей и взрослых задуматься 
о личном вкладе в сохранение 
природы.

ЗАВОД И ГОРОД

Просвещаем в игре
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Смартфоны научили читать по губам
Искусственный интеллект теперь умеет понимать русскую речь по движению губ. 

Сотрудники Российской академии наук из Санкт-Петербурга. Собрали для нейросети видео, 
на которых говорили люди. Просматривая ролики, ИИ научился понимать фразы. Всюду, 

где люди имеют дело с шумным оборудованием, голосовой помощник определял слова по 
изображению с точностью 60%, а при наличии звука – до 90%.6

Технологии

ТРУД БЕЗ ОПАСНОСТИ

В каске едешь – дальше будешь
Валерий Патрикеев

На ТОАЗе с 1 мая по 30 сентября официально 
открывается велосипедный сезон. На заводе велосипед 
– не роскошь, а средство производства. Хотя 
и вспомогательное, но весьма облегчающее работникам 
перемещение по промплощадке по служебным 
надобностям. Для этого в подразделениях завода 
имеется двухколёсный парк, который регулярно 
проходит техническое обслуживание. И если 
на городских улицах крутить педали разрешается 
по правилам дорожного движения, на заводе 
управление таким транспортом регламентирует 
территориальный документ – стандарт обеспечения 
безопасности дорожного движения. 

1. Первое, что должен запомнить каждый 
велосипедист: ехать где ни попадя 

категорически запрещается. Где разрешено? 
Только по велосипедной и велопешеходной 
дорожкам или по полосе для велосипедистов. 
Что делать, если все три отсутствуют либо 
передвигаться по ним нельзя? Тогда следовать 
по правому краю проезжей части дорог, причём 
только в один ряд. А если проехать по краю 
дороги невозможно, допускается выезд на 
обочину.

2. По тротуару или пешеходной дорожке 
велосипедисту дозволяется колесить 

только в самом крайнем случае, если нет 
велосипедной, велопешеходной дорожки, 
полосы для велосипедистов либо отсутствует 
возможность двигаться по ним, а также по 
правому краю проезжей части или обочине.

3. Нельзя ехать по тротуару, пешеходной 
дорожке и обочине, если это подвергает 

опасности других лиц или создает им помехи 
для движения. В таком случае велосипедист 
должен спешиться и путешествовать на правах 
обычного пешехода.

4. При управлении велосипедом 
запрещается пижонить: ехать, не держась 

за руль обеими руками, перевозить грузы и 
пассажиров. Ехать на велосипеде по ТОАЗу 
нельзя без спецодежды со светоотражающими 
вставками и рабочей обуви, без защитных очков 
и застёгнутой каски.

5. При пересечении дороги по пешеходному 
переходу велосипедист должен спешиться 

и переходить, ведя велосипед рядом.

6. При управлении велосипедом запрещается 
разговаривать по мобильному телефону 

и переносным радиостанциям, а также 
буксировать другие транспортные средства          
и велосипеды.

7. Велосипед должен иметь:
– исправные тормоза, руль, звуковой сигнал 

и световые приборы;
– спереди световозвращатель и фонарь 

или фару белого цвета (для движения в тёмное 
время суток и в условиях недостаточной 
видимости), сзади – световозвращатель или 
фонарь красного цвета, а с каждой боковой 
стороны – световозвращатель оранжевого или 
красного цвета.

8. Перед каждой поездкой необходимо 
проверить техническое состояние 

велосипеда, неисправности устранить.
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ТВОРИ ДОБРО

20 апреля – ДЕНЬ ДОНОРА В РОССИИ

Кто готов делиться
Учёные определили мотивацию доноров крови: их вдохновляет осознание значимости 
личного вклада в спасение других людей. Вопреки мнению, льготы или финансовое 
вознаграждение для доноров со стажем не в приоритете, пишет Journal of Community 
& Applied Social Psychology. В исследованиях участвовали более 500 волонтёров 
из России и США, и их результаты оказались идентичными.

В тему

Валерий Патрикеев

Накануне национального 
Дня донора 70 заводчан 
сдали 33 литра крови. 
Акцию в корпоративной 
медсанчасти устроила 
тольяттинская станция 
переливания крови.

Доноров ТОАЗа, среди кото-
рых 16 новичков, встречаем в 
холле на втором этаже поли-
клиники. Все заполняют анкету, 
отвечая на множество вопро-
сов – о самочувствии, привив-
ках и принимаемых лекарствах. 
Потом медосмотр: каждому изме-
ряют давление, пульс и темпера-
туру, берут кровь из пальца для 
анализа. Эти процедуры необхо-
димы в первую очередь для безо-
пасности самого донора, потому 
что даже небольшую кровопо-
терю организм воспринимает 
как стресс. 12 апреля у тоазов-
цев было семь отводов по меди-
цинским показателям.

Кстати, единовременно донор 
может сдать 450 мл крови или 600 
мл плазмы. 

Возле кабинета, где проходит 
акция, донорам предлагают слад-
кий чай. Их приветствует заведую-
щая тольяттинским отделом заго-
товки крови Самарской областной 
клинической станции перелива-

ния крови Валентина Степанова. 
Она рассказала «Волжскому 
химику»:

– В год проводим две-три 
акции «День донора». Сотрудников 
предприятий оповещаем через 
СМИ и социальные сети. Как пра-
вило, каждый раз до 10 процентов 
– те, кто сдает донорскую кровь 
впервые. Важно, что это молодые 
люди, значит донорское движение 
будет развиваться.

В тот же день от Самарской 
областной клинической стан-
ции переливания вручили благо-
дарственные письма почётным 
донорам ТОАЗа – Александру 
Корнелюку, Сергею Земчихину и 
Денису Симанову. Почетный статус 
присваивают тем, кто сдал кровь 
более 40 раз.

– Донорство – подарок жизни 
для тысяч людей. Это и роже-
ницы, и маленькие дети, и люди, 
пострадавшие в авариях, и паци-
енты, которым требуются сложные, 
например, кардиохирургические 
операции, и онкогематологиче-
ские больные, – сказала на тор-
жественной церемонии Валентина 
Степанова. – Первое переливание 
крови в России провели в 1832 
году. Конечно, с девятнадцатого 
века технологии заготовки, хране-
ния и применения крови измени-
лись и усовершенствовались. Но и 
ныне без крови и её компонентов 
спасти людей порой невозможно. 

И мы очень благодарны людям, 
которые обращаются к нам на 
станцию переливания крови, руко-
водству Тольяттиазота и медсанча-
сти №7 за пропаганду и помощь в 
организации Дня донора.

От завода коллективу стан-
ции переливания крови вручили 
подарки.

Валерий Патрикеев

Чтобы стать Почётным донором 
России, нужно сдать кровь 
не меньше сорока раз. 
Нагрудным знаком 
за благородное дело 
государство наградило 5500 
тольяттинцев, и 18 из них 
трудятся на Тольяттиазоте. 
Что движет коллегами, 
спасающими жизни людей?

Без возрастных 
ограничений

– Когда служил в армии, ме-
дикам из госпиталя для опера-
ции потребовалась кровь пер-
вой группы с отрицательным 
резус-фактором, – рассказывает 
Александр Корнелюк, аппарат-
чик очистки сточных вод из цеха 
№15. – Её считают универсаль-
ной и безопасной для перелива-
ния. Таких доноров во всём отряде 

оказалось двое. Я понял, что кро-
вью надо поделиться, чтобы спа-
сти чью-то жизнь.

Тот случай и пробудил сда-
вать кровь – на сегодня Александр 
Владимирович сделал это 146 раз. 
Родные поддерживают его, а су-
пруга, глядя на мужа, тоже решила 
стать донором.

Александр Корнелюк знает, что 
периодическое небольшое обнов-
ление крови положительно вли-
яет на самочувствие, и планирует 
еще пять-десять лет оставаться 
донором:

– Мне сейчас 43, а медики го-
ворят, что кровь безопасно можно 
сдавать хоть до ста лет. Здесь нет 
возрастных ограничений, для до-
нора главное – соответствовать 
требованиям к здоровью.

Важно быть полезным

Сергей Земчихин, аппаратчик 
подготовки сырья и отпуска полу-
фабрикатов и готовой продукции 

из цеха по производству карба-
мидоформальдегидного концен-
трата (№10), недавно сдал кровь 
в 85 раз. К донорству его привели 
две истории, которые произошли 
в армии и гражданской жизни:

– В 1992 году я оканчивал 
Одесское артиллерийское воен-
ное училище, и как-то раз всех 
курсантов построили, чтобы сде-
лать важное объявление. Нам ска-
зали, что для спасения человека 
срочно нужна третья положитель-
ная группа крови. У меня оказа-
лась необходимая, и я впервые 
сдал ее. После службы в армии 
приехал в Тольятти. Однажды еду 
на машине и по радио слышу объ-
явление, что нужна кровь для спа-
сения девочки, и просьбу прие-
хать в пункт переливания. Такие 
точки тогда действовали ка-
ждом районе города, я жил в 
Центральном.

Волонтёрство вошло в при-
вычку – каждые два месяца наш 
коллега ездил на пункт перели-
вания и сдавал кровь.

– Каждый человек должен 
сделать что-то полезное для дру-
гих, я решил помогать людям в 
качестве донора, – объясняет 
Сергей Александрович свою пози-
цию. – С каждой сдачей станови-
лось легче, и теперь даже прилив 
сил ощущаю. Объём крови после 
донации восстанавливаю водой, 
чаем, а ее состав организм вос-
полняет через некоторое время 
сам.

Спокойно 
и ответственно

Для Дениса Симанова, сле-
саря-ремонтника из цеха цен-
трализованного ремонта и об-
служивания технологического 
оборудования агрегатов аммиака 
«Кемико» (№21), в желании стать 
донором не было побуждающего 
жизненного случая. В донорских 
акциях он участвовал 52 раза:

– В этом году будет 15 лет, 
как я работаю на Тольяттиазоте, 
с 2015-го сдаю кровь. Товарищи 
по цеху позвали, и я пошёл. К 
сдаче всегда относился спокойно 
и ответственно. Донору требуется 
соблюдать диету – за три дня до 
донации исключить из рациона 
жирное и острое, есть фрукты и 
пить больше жидкости. Так мы до-
биваемся, чтобы анализ крови со-
ответствовал всем донорским тре-
бованиям, а для меня лично плюс в 
том, что так я формирую привычку 
к здоровому питанию.

Дебют волонтёра

В этом году Татьяна Шиликова, 
кладовщик цеха по монтажу тру-
бопроводов технологического 
оборудования (№118), впервые 
решила cдать кровь.

– Делать добро приятно, хотя 
для меня донорство – очень 
серьезный и волнительный шаг, 
– признается Татьяна. – Вида 
крови всегда пугаюсь, отворачи-
ваюсь. Но был в жизни сильный 
импульс, чтобы победить опасения 
и стать донором: у одноклассницы 
моей дочери скончалась мама, и 
ее заболевание было связано с 
кровью.

Вокруг немало ситуаций, 
когда требуется помощь и детям, 
и взрослым, осознала наша кол-
лега. Преодолела сомнения и при-
няла решение. Дебют состоялся, 
всё прошло хорошо. 

– Уверена, приду повторно 
сдать кровь, – улыбается Татьяна 
Шиликова.

Подарок жизни

ИЗ ИСТОРИИ
191 год назад, 20 апреля 1832 года, петербургский акушер 
Андрей Вольф перелил кровь и спас жизнь пациентки и её 
ребёнка. Доктор сделал это по методике коллеги из Лондона: 
Джеймс Бланделл успешно выполнил трансфузию в 1818 году. 
Первому в России случаю донорства сопутствовала удача: 
кровь перелили роженице от мужа, и она оказалась совместимой 
с кровью супруги. Дело в том, что группы крови открыли только 
в 1900 году, а в момент первого применения донорской крови 
о рисках её пригодности даже не догадывались.

Люди одной крови

НАША СПРАВКА
Помимо признания 
общества за благородные 
душевные порывы, 
для доноров существуют 
и материальные стимулы. 
При каждой сдаче крови 
они получают бесплатное 
питание или компенсацию 
деньгами, а также два дня 
освобождения от работы 
с сохранением заработка, 
которые можно присоединить 
к отпуску. Почётному донору 
выплачивают от государства 
ежегодную компенсацию 
в сумме 16 342 рубля. 
Ему полагается ежегодный 
отпуск по месту работы 
вне очереди, то есть без 
соблюдения графика, 
первоочередное право 
на льготные путёвки 
на отдых и медицинские 
услуги вне очереди 
в любых организациях 
здравоохранения.
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Инициатива

8
Лес позеленел

В районе детской многопрофильной больницы высадили 18 тысяч молодых деревьев. В акции 
«Восстановим лес вместе» участвовали около тысячи горожан – сотрудники администрации, 

депутаты, общественники, представители ветеранских, патриотических, молодежных 
организаций и трудовых коллективов, семьи неравнодушных тольяттинцев. Инициатива 

принадлежит бизнес-компании из Тольятти.

ДЕЛО МОЛОДОЕ

Юрий Николаев

Молодёжный форум в Москве 
собрал вместе более 
140 молодых специалистов 
с десяти химических 
предприятий. Три дня подряд 
с утра до вечера шла работа 
в командах, обучение 
у экспертов, бизнес-тренеров, 
освоение навыков социального 
проектирования. Участниками 
события стали 14 тоазовцев.  

Химики вместе

Масштабный проект для 
сотрудников химических пред-
приятий организовала компания 
«Уралхим». География форума 
– семь городов из пяти реги-
онов страны: Пермского края, 
Подмосковья, Калининградской, 
Кировской и Самарской обла-
стей. Встретились работники 
Тольят тиазота , Уралкалия , 
Пермских минеральных удобре-
ний, Азота из Березников, Кирово-
Чепецкого химического комби-
ната, Воскресенских минеральных 
удобрений, Уралхим-Транс и ГЕО 
НПК из Калининградской области.

Делегация ТОАЗа представ-
ляла разные подразделения 
завода: от производственников, 
ремонтников и теплотехников до 
строителей, энергетиков и лабо-
рантов.   

Чтобы познакомить и сплотить 
ребят из разных уголков страны, 
организаторы предусмотрели 
серию упражнений для коман-
дообразования. Некоторые, 
возможно, со стороны казались 
забавными, но настраивали на 
непринужденность и помогали 
общаться.

Конечно, коллеги с одного 
предприятия стремились быть 
ближе друг к другу, но для эффек-
тивного обмена информацией 
этого недостаточно. Инициаторы 
форума применили интересный 
подход: еще на этапе конкурсов 
на сплочение образовали сме-
шанные команды, где люди ока-
зывались случайным образом. В 
таком составе им и предстояло 
провести три активных дня на 
форуме. Вместе решать задачи и 
достигать результатов.  

10 миллионов за год

Заданием для деловой игры 
стала разработка бизнес-про-
екта под ключ. Для всех групп 
было общее условие: на старте 
вы имеете 10 миллионов рублей, 
которые должны вложить в свое 
дело и через год получить доход 
в десять раз выше. Какой именно 
бизнес достанется каждому, решал 
случай. Например, в группах, где 
оказались тоазовцы, развивали 
полиграфию в Волгограде, ресто-
ран в Самаре, туризм в Казани, 
производство продуктов питания 
в Екатеринбурге, салон красоты 
в Санкт-Петербурге, флористику 
в Новосибирске, медицинскую 
клинику в Воронеже и машино-
строение в Твери.

В интеллектуальный бой 
вступили 15 команд. Важно было 
правильно распределить роли в 

коллективе, чтобы каждый занялся 
своим делом: директор руководил, 
бухгалтер считал, маркетолог 
продвигал продукт или услугу на 
рынке.

На защите проектов нужно 
справиться не только с каверз-
ными вопросами бизнес-трене-
ров, но и с волнением от публич-
ной презентации своего проекта. 
Конечно, готовыми к реализации 
проекты назвать сложно, слиш-
ком мало времени на проработку 
было у участников. Но тренинг 
позволяет шире смотреть на биз-
нес-процессы, понимать логику 
руководителей и работодателей, 
влиять на показатели и результаты.

  
Коротко о главном

На примере Уралхима участ-
никам рассказали, как формули-
ровать миссию компании и упа-
ковывать глобальные смыслы в 
лаконичные слоганы.

– Мы работаем, чтобы каж-
дый человек в мире имел доступ 
к безопасной пище для актив-

ной и здоровой жизни. Для нас 
это вдохновляющая цель и боль-
шая ответственность. Мы осоз-
наем значимость своего вклада 
в продовольственную безопас-
ность планеты на фоне роста 
населения и сокращения объема 
пахотных земель. Мы понимаем 
важность компании для устойчи-
вого и долгосрочного развития 
мирового сообщества. Мир без 
голода – не просто мечта, а наша 
миссия, – рассказала заместитель 
генерального директора медиа-а-
гентства «Михайлов и Партнёры. 
Стратегические коммуникации» 
Эллен Пинчук.

Далее молодежи предложили 
самостоятельно «докрутить» 
слоган «Потому что еда нужна 
каждому» и презентовать его. 
Участники форума определяли 
победителей в двух номинациях: 
«Серьезные люди» и «Юмористы». 
Отрадно, что в первом случае луч-
шими признали варианты наших 
коллег. Победил слоган Марии 
Жмуренко: «Мы за мир на земле, 
потому что жизнь нужна каждому». 

Вторым по популярности стал при-
мер представителей команды, в 
составе которой были Евгения 
Суходеева, Константин Попов и 
Александр Выросков: «Труд каж-
дого из нас – значимый вклад в 
будущее мира, потому что еда 
нужна каждому».

Лидером юмористических 
версий стал такой девиз: «Смеюсь 
над шутками начальника, потому 
что еда нужна каждому».

Создай свою реальность

Социальное проектирование 
открывает перспективы. Речь о 
том, что хорошую идею можно 
реализовать самостоятельно, 
достаточно качественно её 
оформить на бумаге и выиграть 
грант. Этому участников форума 
учила Анна Тарасова, тренер из 
Российского союза молодежи, 
эксперт грантовых конкурсов, 
специалист в сфере социального 
проектирования, архитектор обра-
зовательных программ, инженер 
молодежных сообществ.

– Почему сейчас все вокруг 
говорят о проектах? Это способ 
сделать свой вклад в изменение 
окружающей среды. Это возмож-
ность прокачать свои навыки и 
компетенции. Проектное сообще-
ство немногочисленно, позволяет 
зарекомендовать себя и получить 
полезные контакты.

Любой проект Анна Тарасова 
рекомендует начинать с трех 
базовых точек: найти проблему, 
которую хочется решить, увидеть 
цель и распланировать достиже-
ние результата.

Лектор поделилась набором 
полезных инструментов для 
социального проектирования: 
рассказала, как формировать цель, 
находить причинно-следственные 
связи, определять методы для 
решения проблемы, составлять 
смету проекта. Участники семи-
нара отработали составление 
грантового проекта. Анна Тарасова 
поблагодарила форумчан за 
открытость, желание осваивать 
новое, и обещала каждой команде 
помочь с их проектом:

– Когда вернетесь домой, 
продолжим работу. Я изучу всё 
то, что вы успели сделать, помогу 
отшлифовать. Лучшие идеи реко-
мендуем к участию в грантовых 
конкурсах, где продолжу вас 
сопровождать.    

Советы 
от топ-менеджеров

На встрече без галстуков 
топ-менеджеры крупных хими-
ческих компаний пообщались с 
участниками форума, ответили 
на вопросы, дали советы о само-
развитии и успехе. Кроме того, 
участники форума обменялись 
информацией о том, как строят 
молодежную политику на своих 
предприятиях. А еще было много 
спорта! Пробежки вдоль Москвы-
реки с видами на Воробьевы горы 
и тренировки в легендарных 
Лужниках в составе команды 
«Уралхим Run factory».

ПРЯМАЯ РЕЧЬ
Евгения Суходеева, 
главный специалист 
по обучению и развитию 
персонала, председатель 
совета молодёжи ТОАЗа:
– Работа с молодёжью 
на нашем предприятии 
продолжается и после 
форума. Вместе с ребятами 
сейчас улучшаем свои 
социальные проекты, 
чтобы подать 
их на рассмотрение 
и получить грантовую 
поддержку. С нами уже 
связались организаторы, 
чтобы обсудить дальнейшие 
шаги для реализации, 
перспективы проектов, 
определить сроки подготовки. 
Участники форума проведут 
на местах обучение для 
молодёжных движений. 
Важно привлекать новых 
активистов, развивать 
компетенции молодых 
работников, помогать 
им расти. 

От мечты до миссии

Молодые тоазовцы открыты к новым знаниям

Макар Кухлевский – студент, коллега, активист
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Это интересноЛечись и пой

Любимая музыка усиливает эффект от лекарств. О результатах исследования 
сообщает издание «МедикФорум»: 12 пациентов, проходящих химиотерапию, ежедневно 
во время приёма лекарств по полчаса слушали любимые композиции. Итог: снизилась 
или тошнота, или дискомфорт от неё. Как объясняют это учёные? Приятная музыка 
блокировала высвобождение серотонина, который и вызывает тошноту.

БОЛЕЕМ ЗА НАШИХ!

ЖИВИ АКТИВНО

Юрий Николаев

Два десятка заводчан в составе 
команды «Уралхим Run factory» 
участвовали в «Космическом 
полумарафоне», посвящённом 
Дню космонавтики, и победили 
в трёх номинациях.

Самые-самые

Событие проходило в Самаре 
15 апреля в рамках серии мас-
штабных спортивных событий 
Volgaman. Движение объеди-
няет популярные виды спорта: 
бег, плавание, велогонки, лыжи и 
триатлон. 

«Космический полумарафон» 
– это легкоатлетический забег, где 
участники выбирают дистанцию: 
3, 10 или 21 км. Он прошел уже 

в восьмой раз и стал официаль-
ным открытием бегового сезона 
2023 года в Самарской области. 
Почти две тысячи человек из 250 
городов бежали с видом на Волгу 
и исторические кварталы города.

В командном зачете заявили 
об участии 16 коллективов, а луч-
шим во всех корпоративных номи-
нациях оказалось спортивное 
движение «Уралхим Run factory», 
в составе которого было 18 тоа-
зовцев. Оно стало лауреатом как 
самая большая команда (68 чело-
век), самая длинная (сумма дис-
танций всех участников коллек-
тива составила 792 км) и быстрая 
команда» (набрала 17504 балла). 

Награды – в музей

Спустя несколько дней кол-
леги торжественно передали 

награды «Космического полума-
рафона» в корпоративный музей 
Тольяттиазота и поделились впе-
чатлениями.

Ольгу Щербинину, инженера 
технического надзора, впечатлила 
трасса: 

– Бежали вдоль набережной 
Волги, любовались старинной 
частью города. Организаторы 
забега устроили пункты выдачи 
спортивных напитков – изотони-
ков, фруктов. Бегунов и болельщи-
ков подбадривала музыка – зву-
чали барабаны, бубны, гитары, 
публику веселили диджеи. Всем 
участникам на финише выдали 
медали! От лица тоазовцев бла-
годарю Сергея Овсянникова, кото-
рый взял на себя все хлопоты, 
собрал нас и сплотил как команду.

Сергей Овсянников, руководи-
тель службы производственного 

контроля, – кандидат в мастера 
спорта по легкой атлетике, участ-
ник международных марафонов 
в Бостоне, Чикаго, Нью-Йорке, 
Лондоне и Берлине, имеет опыт 
организации крупных марафонов 
всероссийского масштаба.

– Чем масштабнее событие, 
тем приятнее побеждать. Рад, 
что больше четверти от команды 
«Уралхим Run factory»,18 человек, 
составили коллеги-тоазовцы, – 

улыбается Сергей Владимирович. 
– Среди наших много новичков 
в крупном беговом событии, и 
ребята уже горят желанием про-
должить. Действительно, атмос-
фера была замечательная. К сле-
дующим стартам, а ближайший 
назначен на 12 июня (прим. авт: 
речь о фестивале бега «Королева 
спорта»), будем готовиться зара-
нее. Так что, уверен, желающих 
будет еще больше. 

Космический забег
ПОЗДРАВЛЯЕМ, 
КОЛЛЕГИ!
Арсен Джалилов, 
руководитель по организации 
спортивно-оздоровительных 
мероприятий ПАО «ТОАЗ»:

– Участием в «Космическом 
полумарафоне» в составе 
сборной команды Уралхим 
Run factory сотрудники 
ТОАЗа в очередной раз 
доказали свою причастность 
к здоровому образу жизни. 
Корпоративный спорт – не 
только возможность испытать 
свою силу или установить 
рекорд, но и способ провести 
время с коллегами на свежем 
воздухе и объединить 
коллектив. Тольяттиазот 
на постоянной основе 
организует тренировки 
для сотрудников, и это 
приносит достойные 
результаты. Поздравляем 
призёров, желаем 
дальнейших побед 
и гордимся нашими 
коллегами!

КСТАТИ

Комсомольский 
бежит
Отличная новость для 
любителей бега. Теперь 
бесплатные тренировки 
по технике бега в рамках 
всероссийского движения 
«Уралхим Run factory» будут 
проходить и в Комсомольском 
районе.

Обновлённый график 
тренировок такой:
• понедельник, 
легкоатлетический манеж 
(ул. Спортивная, 40). 
Начало в 19.30;
• суббота, спорткомплекс 
ДК ТОАЗа. Начало в 11.00. 
Участвовать может каждый по 
предварительной регистрации. 
Количество мест ограничено!
Регистрацию можно пройти 
здесь:

Юрий Николаев

В летописи завода появился 
новый чемпион по футболу. 
Кроме того, корпоративный 
турнир запомнился участием 
директора, шумными 
болельщиками и неожиданным 
бомбардиром. 

Все на улицу!

Футбольный турнир ТОАЗа 
открыл сезон на свежем воздухе. 
Главным организатором выступил 
профсоюз. Спортсменов привет-
ствовал руководитель по орга-
низации спортивно-массовых 
мероприятий Арсен Джалилов, а 
заместитель председателя про-
фкома Алексей Ануфриев вручил 
новые футбольные мячи командам 
«Тольяттиазот» и «Тольяттиазот-2», 
которые отстаивают честь пред-
приятия в чемпионате города. 

Кто играет?

23 апреля соперничали семь 
команд – более 70 спортсме-
нов-любителей. За них волнова-

лись болельщики – друзья-тоа-
зовцы, жены и дети. Еще до начала 
игр обратила на себя внимание 
команда Уралхим-Транса: на 
трибунах мощно «заряжали» за 
коллег. Железнодорожники – 
молодцы! Поддерживали своих 
в любой ситуации.

Самой многочисленной (15 
человек) и самой «директорской» 
оказалась команда «Охрана труда 
и промышленная безопасность». 
Её костяк составили пожарные и 
газоспасатели, а возглавил дирек-
тор службы – Сергей Щербаков. За 
своих пришел поболеть и началь-
ник пожарной части Андрей 
Крутиков.  

Порадовало активностью про-
изводство карбамида: уже не пер-
вый год выставляет на заводские 
футбольные соревнования по две 
команды. 

У ремонтников традиционно 
сильный состав, костяк составили 
работники цеха №26. В основном 
знакомые фамилии, и есть пер-
спективные новички. 

«Тёмными лошадками» сорев-
нований оказались представители 
производства аммиака – команды 
пятого и шестого агрегатов.   

Последние стали 
первыми

Регламент соревнований дал 
возможность показать себя всем 
командам. Пятерку лучших зам-
кнула команда «ОТ и ПБ», чет-
вертыми стали карбамидчики. 

Стабильность – признак мастер-
ства, это про команду шестого 
агрегата аммиака, которая в тре-
тий раз подряд занимает третье 
место в заводских футбольных 
соревнованиях. На непривыч-
ном втором месте расположились 
ремонтники – победители двух 

предыдущих соревнований, и 
чемпионом неожиданно стал кол-
лектив пятого агрегата аммиака. 
Буквально на прошлом турнире, в 
октябре 2022 года, они выступили 
неудачно, заняв последнее место. 
И сегодня такой рывок к победе! 
Поздравляем!

Рывок к победе

Старт для всех общий – финиш у каждого свой!
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День Победы в ДК ТОАЗа
9 мая Дворец культуры приглашает жителей и гостей города разделить этот важный 

день и почтить память тех, кто одержал Победу в Великой Отечественной войне. 
В программе: выступления творческих коллективов, школы искусств имени Балакирева 

и вокалиста Игоря Сергеева, мастер-класс для детей, полевая кухня, тематические 
фотозоны и фейерверк. Праздник начнётся в 12.00 и завершится в 22.00.

Праздник

10
СВЯЗЬ ПОКОЛЕНИЙ УМНЫЙ ДОСУГ

Татьяна Диулина

В преддверии 9 Мая радио 
ТОАЗа запускает творческий 
проект «Песни с историей»: 
тоазовцы расскажут в эфире, 
как родились легендарные 
песни военного времени, 
напомнят об интересных фактах 
и необычных обстоятельствах.

«Священная война», «Катюша», 
«Синий платочек», «Дорога на 
Берлин», «Три танкиста» и десятки 
других песен были на устах у каж-
дого советского человека в Вели-
кую Отечественную войну. Бремя 
испытаний, выпавшее на долю 
советских людей, сделало мело-
дии военных лет особенно про-
никновенными, вдохнуло в них 
твёрдость человеческого духа, 
веру и надежду. Песни о Родине, 
о встрече и разлуке вдохнов-
ляли на подвиги, помогали жить 
и побеждать.

О том, как песни станови-
лись духовным оружием фронта 

и тыла, тоазовцы расскажут на 
радио Тольяттиазота. Истории о 
песнях военных лет будет инте-
ресно послушать и прочувство-
вать нашим современникам, а 
величие и бессмертие музыкаль-
ного наследия военных лет под-
твердило время.

В корпоративном Телеграм-ка-
нале «Вместе мы ТОАЗ» мы при-
гласили коллег попробовать себя 
в роли диктора в творческом про-

екте. В редакцию корпоративной 
газеты позвонили заводчане из 
разных цехов, и всем корреспон-
дент «Волжского химика» помогла 
записать в радиостудии истории 
рождения песен Победы.

«Песни с историей» в про-
никновенном исполнении кол-
лег будут звучать в радиоэфире 
десять дней – с 2 до 9 Мая – в 
10.00, 14.00 и в 21.30. Слушайте 
радио ТОАЗа!

Вместе с коллегами из ТХБ 
мы продолжаем разговор 
о личном бюджете и переходим 
к вопросу о том, как от учёта 
финансов перейти к экономии. 
Как откладывать средства, 
как научиться формировать 
денежный запас, отвечает 
директор дополнительного 
офиса АО «Тольяттихимбанк» 
на территории Тольяттиазота 
Мария Меженина.

– Все говорят, что нужна «по-
душка финансовой безопасно-
сти». Сложно спорить, но как на 
неё накопить? С чего начать, и ка-
кую сумму можно считать непри-
косновенным денежным запасом?

– Финансовая «подушка» 
должна обеспечивать ваш при-
вычный уровень жизни мини-
мум на шесть месяцев. В рас-
ходы включают все повседневные 
траты: продукты, связь, транспорт, 
коммунальные расходы, одежду, 
платежи по кредитам. Чтобы вы-
вести средние расходы за месяц, 
можно посмотреть свои траты 
за год и разделить их на 12. 

Ранее мы уже рассказывали о 
простом и эффективном способе 
– откладывать 10% доходов. Это 
и есть ваша подушка безопасно-
сти. Отложенные деньги не тратим 
ни при каких условиях. Считайте, 
что это не ваши деньги, – забудьте 
про них. 

Иногда можно откладывать 
и больше. Например, попро-
буйте метод конвертов. Распре-
делите свои средства по конвер-
там – обычным бумажным или 
виртуальным. Раскладывайте 

деньги, исходя из трат прошлых 
месяцев. Допустим, на продукты 
вы выделяете 20% от своих до-
ходов, 10% – на помощь роди-
телям, 10% – на одежду. Напри-
мер, в этом месяце вы определили 
на одежду 8 тысяч рублей и ни-
чего не потратили. Образовав-
шийся профит тоже отправьте в 
копилку.

Хороший способ дополнитель-
ных накоплений практикуют мно-
гие владельцы карт Тольяттихим-
банка, откладывая ежемесячный 
кэшбек. 

– Копить обычно сложно, а 
играть – интересно. Говорят, что 
есть специальные финансовые 
игры: выполняешь правила и 
при этом сберегаешь заметные 
суммы. Можете подсказать та-
кую игру, понятную обычному 
человеку? 

– Действительно, мы все лю-
бим во что-нибудь поиграть. Так 
почему бы не применить этот под-
ход к личным финансам? Есть 
множество игровых способов ко-
пить деньги. 

Чем дальше, тем богаче. Суть 
игры в том, чтобы каждую неделю 
откладывать определенную сумму 
и постепенно увеличивать ее. 
В первую неделю откладываете 
100 рублей, во вторую – 200, в тре-
тью – 300. Всего мы играем 52 не-
дели. Можно начать и с меньшей, 
и с большей суммы. Простой под-
счет показывает: если начать с 10 
рублей, за год вы накопите 13 780 
рублей. А если со 100 – в конце 
года получится 137 800. 

Время – деньги. Откладывайте 
деньги по количеству минут, про-

веденных с телефоном: в соцсе-
тях, играх и других сервисах, без 
которых можно обойтись. Раз в не-
делю общее количество времени 
умножайте на 10, 50 или 100 ру-
блей – значение выбираете сами. 
Получившуюся сумму отклады-
вайте. Как видите, игра полезна не 
только с точки зрения финансов.

Погодная копилка. В этой игре 
нужно откладывать ежедневно 
столько денег, сколько градусов 
за окном, добавляя ноль в конце. 
Например, 10 градусов – резерви-
руете 100, 12 – откладываете 120. 
Можно играть всей семьей, под-
ключать друзей, а в конце месяца 
сравнить, кто больше накопил.

Круглый остаток. Раз в не-
делю или каждый день (утром 
либо вечером – на ваш выбор) 
смотрите свой остаток на карте 
и округляйте его. Например, ваш 
остаток – 12 678 рублей. Значит, 
78 рублей перевóдите на накопи-
тельный счет.

Выбирайте любой из пред-
ложенных вариантов или приду-
майте свой и копите играючи!

О ФИНАНСАХ НАЧИСТОТУ

Копите играючи

С песнями Победы 
на устах Татьяна Карпушина, 

заведующая библиотекой 
профкома

В библиотеке профкома 
заслуживающие внимания 
книжные поступления. 
Как всегда, среди новинок – 
издания, рассчитанные на самые 
разные читательские вкусы.

Современная российская проза 
представлена книгами именитых и 
популярных писателей, обладате-
лями литературных премий и про-
изведениями молодых авторов.

Анна Матвеева, «Каждые сто 
лет». Это история, рассказанная 
двумя женщинами. Они начинают 
вести дневник в детстве: Ксеничка 
Лёвшина в 1893 году в Полтаве, 
а Ксана Лесовая – в 1980-м в 
Свердловске.

Анна Старобинец, «Лисьи 
броды». Мистический трил-
лер описывает события на рус-
ско-маньчжурской границе летом 
1945 года. В сюжете фигурируют 
лисы-оборотни, предания и мифы, 
русские офицеры, попытки завла-
деть секретом бессмертия и снять 
проклятие. Книга представляет 
собой красивое переплетение 
русской, японской и китайской 
культур.

Нарине Абгарян, «Молчание 
цвета». Трогательные истории из 
жизни разных людей.

Михаил Турбин, «Выше ноги 
от земли». Хирург-реанимато-
лог Руднев работает в провин-
циальной детской больнице. В 
его жизни появляется мальчик, 
сбитый машиной на трассе. И 
это лишь одна сюжетная линия с 
действием, разворачивающимся 
в дне сегодняшнем. Мистическая 
составляющая в романе настолько 
органична, что потусторонней не 
воспринимается.

Захар Прилепин, «Ополчен-
ский роман». Захар Прилепин – 
прозаик, публицист, обладатель 
премий «Большая книга», «Наци-
ональный бестселлер», автор ро-
мана «Обитель». «Ополченский 
романс» – его первая попытка 
не публицистического, а художе-
ственного осмысления прожитых 
на Донбассе военных лет.

Среди новинок иностранной 
прозы интересен роман Джоди 
Пиколт «Если бы был здесь». Ав-
тор захотела дать голос тем, кто 
каждый день боролся с вирусом 
в лице ординатора Финна. Решила 
показать отчаяние и усталость 
врачей, страх и быстрое угасание 
заболевших, борьбу и тяжёлую 
реабилитацию выживших. Для 
чего? Чтобы этот опыт не прошёл 
напрасно, чтобы человечество 
сделало выводы. Тема прикрыта 
лёгкой и романтичной историей, 
которая развернётся в первой ча-
сти книги на прекрасных Галапаго-
сах, среди игуан и черепах.

Бонни Гармус, «Уроки химии»: 
искрометно, нестандартно, сарка-
стично. Героиня романа Элизабет 
Зотт совершенно неотразима. Она 
несгибаемый химик, талант, кули-
нар и даже телеведущая. Невзирая 
на притеснения со стороны муж-
чин, гибель любимого, отсутствие 
работы из-за нежелания про-
гибаться под действительность, 
Элизабет преодолевает все.

Любителям мемуарной лите-
ратуры понравятся книги о жизни 
известных людей.

Автобиография «Мой театр» 
Николая Цискаридзе создана 
на основе дневника 1985–2003 
годов. Это живой, полный тон-
кой иронии, юмора, а порой и 
грусти рассказ о себе, о времени 
и балете. Воспоминания – это 
цепочка событий: детство, семья, 
Тбилиси и Москва, учеба в хоре-
ографическом училище, распад 
СССР и отделение Грузии, пригла-
шение в Большой театр, непростое 
начало карьеры, гастроли по всему 
миру, признание в профессии и 
при этом постоянное преодоле-
ние себя, обстоятельств и много-
численных препятствий; радость 
творчества.

Популярная психология. Мария 
Мелия, «Хочу. Могу. Надо». Автор, 
профессор психологии, предла-
гает читателям провести само-
анализ. Он поможет определить 
свои сильные стороны, истинные 
желания и реальные возможности. 
Автор предлагает способ изменить 
свой жизненный сценарий и реа-
лизовать задуманное.

Виктор Шейнов, «Говорить 
«Нет», не испытывая чувства вины. 
Манипулирование и защита от 
манипуляций».

Ольга Примаченко, «С тобой я 
дома».  Первая книга Ольги При-
маченко – «К себе нежно». Если 
первая была про отношения к 
себе, вторая – про отношения с 
партнером.

Историческая литература. 
Аркадий Богданович, «История 
мировых войн». Это издание 
дает представление о важнейших 
военных событиях человечества, 
которые изменили мир. Грандиоз-
ные победы и громкие поражения, 
именитые полководцы и хитроум-
ные стратегии – всё это читатель 
найдет на страницах книги.

Детская литература. Какую 
часть поверхности планеты покры-
вают моря и океаны? Где растут 
мангровые леса и что скрывается 
в скалистых рифах?Какая глубина 
у Марианской впадины? Книга 
Меган Каллис «Секреты морей 
и океанов» из серии «Волшеб-
ные створки» поможет открыть 
для себя удивительный подво-
дный мир.

Приходите в библиотеку, 
уважаемые коллеги. 
Наш адрес: корпус №131, 
второй этаж. Тел.: 60-14-48. 
Мы работаем ежедневно 
до 17.00.

Будем читать
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Запахло жареным: готовим шашлыки правильно
Самое время чистить шампуры и искать рецепты маринада для мяса. Не забудьте: 
жарить шашлыки можно далеко не в любом месте. Можно в частном доме, на даче (в 
пяти метрах от здания), в парках (только на специальных площадках). Точно нельзя 
– во дворах домов, возле гаражей, на балконах, крышах, чердаках, в полях 
и на парках. Штрафы в городе – до 15 тыс рублей, на природе – до 30 тыс.

Досуг с умом

СОБЫТИЕХИМИЯ ДОБРА 

Открываем 
новые 
имена
650 юных спортсменок, 
сложные элементы и связки, 
три дня выступлений и ярких 
побед – в Тольятти прошёл 
открытый турнир 
по художественной 
гимнастике на призы 
трёхкратной чемпионки 
мира и Европы Ксении 
Поляковой. Соревнования 
поддержал Тольяттиазот. 

Турнир состоялся в Тольятти в 
третий раз. Его титульным спон-
сором неизменно выступает 
акционерное общество «ОХК 
Уралхим», в нынешнем году новым 
партнером соревнований стал 
Тольяттиазот.

Юные спортсменки, вклю-
чая членов сборной Самарской 
области и страны, представляли 
Тольятти, Самару, Саратов, Саранск, 
Ульяновск и Москву. Оценивали 
соревнования судьи междуна-
родных и всероссийских катего-
рий. В списке почетных гостей 
– заслуженные тренеры России, 
воспитавшие не одно поколе-
ние олимпийских чемпионов и 
победителей чемпионатов мира 
и Европы, глава федерации худо-
жественной гимнастики Тольятти 
и руководители спортивных школ 
города и области.

В награждении победителей 
участвовала олимпийская чем-
пионка по художественной гим-
настике Маргарита Мамун. Ее 
впечатлили способности юных 
спортсменок и возможности, кото-
рые созданы в городе для разви-
тия этого вида спорта.

– С первого момента, как 
только вошла в зал, подумала: 
«Ничего себе, какой большой 
манеж, какие декорации, как на 
чемпионате Европы», а там я была 
много раз. Очень уютно, красиво! 
– оценила Маргарита легкоатлети-
ческий манеж на Спортивной, 40.

Турнир для юных гимнасток – 
возможность не только проявить 
талант и характер, но и пооб-
щаться с теми, кто достиг высот 
в спортивной карьере. В рамках 
соревнований состоялись мастер-
классы именитых спортсменок – 
чемпионки мира и Европы Ксении 
Поляковой, заслуженных тренеров 
России Екатерины Сиротиной и 
Татьяны Сергаевой. 

– Соревнования по худо-
жественной гимнастике такого 
масштаба – знаковое событие 
для Тольятти, – отмечает Арсен 
Джалилов, руководитель по орга-
низации спортивно-оздоровитель-
ных мероприятий Тольяттиазота. 
– Для юных гимнасток, только 
начинающих профессиональную 
карьеру, присутствие титулован-
ных спортсменов на турнире ста-
новится мощной мотивацией для 
тренировок и достижения высоких 
результатов. Приятно, что с каж-
дым годом количество участников 
турнира растет, и новые регионы 
присоединяются к соревнованиям. 
Тольяттиазот постоянно поддер-
живает соревнования по различ-
ным видам спорта, помогая юным 
спортсменам заявить о себе.

Пресс-служба ПАО «ТОАЗ»

Татьяна Диулина

На Тольяттиазоте стартовала 
защита проектов по программе 
поддержки социальных 
инициатив «Химия добра». 
Всего на шестом этапе конкурса 
поступило 48 заявок, 
на первой встрече с жюри 
авторы защищали 14 проектов, 
посвящённых спорту.

Гранты для активных

Напомним, проект «Химия 
добра» помогает тольяттинцам и 
жителям Ставропольского района 
воплощать в жизнь важные и нуж-
ные для людей инициативы. Гран-
товый конкурс запустили в 2019 
году, с тех пор Тольяттиазот фи-
нансово поддержал 61 проект на 
общую сумму почти в 11 млн ру-
блей. Спорт, экология, благоустрой-
ство территорий, культура и обра-
зование – основные направления 
программы.

Сделать свой город или село 
лучше, красивее и комфортнее 
желают тысячи жителей. У мно-
гих из них есть предложения, ко-
торые они стремятся воплотить в 
жизнь. В новом сезоне заявок на 
проекте много, и защищаются кон-
курсанты в три этапа. Оценивают 
их задумки представители ТОАЗа 
и Павел Завьялов, директор дет-
ского оздоровительно-образова-
тельного центра «Гранит». Начать 
решили с проектов, посвящённых 
спорту и здоровому образу жизни.

– Тольяттиазот активно под-
держивает спортивные мероприя-
тия, не раз организовывал город-
ские и региональные чемпионаты, 
был их партнером. Наши работ-
ники – приверженцы здорового 
образа жизни, среди коллег есть 
кандидаты в мастера спорта и ма-
стера международного класса. Ко-
манды ТОАЗа по хоккею, баскет-
болу, мини-футболу и волейболу 
успешно заявляют о себе на со-
ревнованиях разного уровня, и 
сегодня мы рассмотрим проекты, 
связанные с рациональным под-
ходом к здоровью, – отметила 
Ирина Филатова, директор по 
связям с общественностью.

– Поступило много проектов, 
призванных сделать досуг детей и 
подростков активнее и здоровее. 
ТОАЗ поддерживает такие иници-
ативы грантами, а значит, разви-
вает спорт в городе, – отметил 
Арсен Джалилов, руководитель 
по организации спортивно-оз-
доровительных мероприятий 
Тольяттиазота. 

Спортивное село

В шестом этапе конкурса «Хи-
мия добра» дебютировали жи-
тели села Пискалы, представив-
шие сразу три инициативы – от 
местной школы и детского сада.

Средства гранта сельской 
школе нужны на закупку инвен-
таря: скамеек для болельщиков, 
манишек для футбольной ко-
манды, спортивных конусов и 
оборудования для игр в лапту и 
городки.

– Наша цель – создать для уче-
ников сельской школы лучшие ус-

ловия для занятий спортом, под-
вижных игр и активного досуга, 
– рассказала жюри Галина Гово-
ренко, заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе.

Вторая инициатива школы в 
Пискалах посвящена интеллек-
туальному спорту.

– В нашей школе многие ре-
бята увлечены игрой в шахматы. 
Есть запрос от родителей и де-
тей, которые готовы посещать 
шахматный кружок, развиваться 
и добиваться побед в соревнова-
ниях. Но оборудованного класса, 
который вместил бы всех жела-
ющих заниматься, у нас нет, как, 
собственно, и шахмат в нужном 
количестве. Поэтому мы обрати-
лись за помощью к Тольяттиазоту 
и верим в победу, – рассказала 
Светлана Кутыркина, учитель на-
чальных классов. 

Работники детского сада «Ко-
лобок» представили свой проект 
– в дошкольном учреждении 
нуждаются в специализирован-
ном классе для занятий лечебной 
физкультурой и совершенствова-
ния речи воспитанников.

– Развитие общей и мелкой 
моторики, лексико-грамматиче-
ского строя речи, работа с ко-
ординацией движений – всё это 
необходимо детям с задержкой 
речевого развития. Такие детки 
нуждаются в особом внимании 
педагогов, и в нашем детском 
саду мы хотим оборудовать 
специальный класс с интерактив-
ным физкультурным комплексом 
и спортивными снарядами – мя-
чами, скакалками, клюшками, – 
рассказала старший воспитатель 
Екатерина Седых.

Играя, укрепляй

Самомассаж, дыхательная 
гимнастика, зарядка и другие про-
стые и полезные упражнения для 
полноценной физической подго-
товки, развития и оздоровления 
воспитанников – проект, призван-
ный укрепить здоровье дошколят, 
в том числе с нарушениями речи, 
защищал детский сад №147 «Со-
сенка». Для его воплощения по-
требуется приобрести инвентарь, 
оборудовать помещение, и педа-
гоги рассчитывают на поддержку 
«Химии добра».

Стать сильными

Федерация вольной борьбы 
в Тольятти взрастила не одно 
поколение борцов и уже имеет 
опыт участия в конкурсе грантов 
от ТОАЗа. Финансовая поддержка 
нужна юным спортсменам для 
межрегиональных соревнований 
среди юношей и девушек до 16 
лет, посвящённых памяти Ивана 
Самылина – заслуженного тре-
нера России, основоположника 
вольной борьбы в нашем городе. 
На средства гранта планируют 
приобрести борцовский ковёр и 
комплект наград для победителей.

Совершенствоваться в япон-
ском боевом искусстве – для 
этих ребят нет ничего важнее. 
Межрегиональный турнир «Ку-
бок «Ставрополь-на-Волге» ждут 
сотни юных тольяттинских кара-
тистов, и ассоциация восточных 
единоборств представила проект 
к защите на грантовом конкурсе. 
Чтобы соревнования состоялись, 
проводить их нужно по правилам 
всемирной федерации каратэ: 
приобрести кубки и медали, опла-
тить работу судей и медперсо-
нала, арендовать зал, обеспечить 
участников питанием. Для этого и 
нужна поддержка «Химии добра».

Помогают жить

Благотворительный фонд 
«Другое детство» поддерживает 
семьи, где растут дети с особен-
ностями развития. От помощи в 
оплате курсов реабилитации до 
бесплатного проката дорогосто-
ящих инвалидных прогулочных 
колясок – фонд старается сделать 
жизнь особенных детей и их ро-
дителей легче и лучше. Гранто-
вая помощь нужна фонду, чтобы 
организовать пункт бесплатного 
проката велосипедов, адаптиро-
ванных для детей с ДЦП, и купить 
три специализированных велоси-
педа. Зачастую, если у родителей 
нет средства передвижения для 
ребёнка-инвалида, малышу при-
ходится большую часть времени 
проводить дома. Летом это осо-
бенно тяжело, и сотрудники фонда 
планируют открыть в Автозавод-
ском районе бесплатный прокат 
велосипедов, чтобы особенные 
дети смогли почувствовать лето 

на вкус, проводя время в Парке 
Победы – одном из красивейших 
в городе.

Атлеты нашего двора

За здоровьем не обязательно 
идти в фитнес-клуб. Чтобы под-
держивать себя в форме, до-
статочно выйти во двор. Тер-
риториальное общественное 
самоуправление №1 по Комсо-
мольскому району выступило с 
инициативами развития дворо-
вого спорта и организацию спор-
тивных мероприятий во дворах. 
Средства гранта пойдут на демон-
таж давно отслуживших, пришед-
ших в негодность и установку но-
вых столов для игр в настольный 
теннис, рядом появятся новые ска-
мейки и урны для мусора. В рам-
ках проекта на благоустроенной 
территории работники ТОСа будут 
проводить спортивные старты, со-
ревнования и тренировки для де-
тей и взрослых.

Кто за ЗОЖ, тот пригож

Эко-парк в микрорайоне Шлю-
зовом – одна из лучших локаций 
города, где тольяттинцы отдыхают, 
бегают и гуляют с детьми, а ещё 
это отличное место для спорта. Со-
ревнования по бегу для детей и 
подростков, лыжные марафоны, 
лекции в школах – организовать 
досуг для тольяттинцев и их де-
тей предложили автономная не-
коммерческая организация «Стоп-
наркотик-163» и территориальное 
общественное самоуправление 
№8 в Комсомольском районе. 
Цель авторов инициативы – про-
филактика зависимостей и содей-
ствие здоровому образу жизни.

Гуманитарно-технологиче-
ский фонд «Идеология» предло-
жил проводить в эко-парке от-
крытые тренировки, проложить 
круговую дорожку для бега и 
скандинавской ходьбы, а неком-
мерческая ассоциация «Претен-
дент» вышла с идеей фестивалей 
ГТО и мастер-классов для юных 
тольяттинцев. 

Победителей конкурса «Хи-
мия добра» ТОАЗ объявит в се-
редине мая. Их проекты получат 
гранты в сумме от 50 до 400 тыс 
рублей.

Улучшения в движении



Татьяна Диулина

Побывать за корабельным 
штурвалом, узнать, 
как завязывают морские узлы, 
и увидеть костюм водолаза 
– для детей работников 
Тольяттиазота прошли 
экскурсии в детском морском 
центре. Они собрали 
40 ребят от трёх до двенадцати 
лет. Даже самый юный 
возраст не помешал ребятам 
почувствовать себя моряками 
и капитанами. 

Экскурсию для детей наших 
сотрудников организовали кол-
леги из дирекции по связям с 
общественностью. В следующем 
году детский морской центр 
отметит 55 лет со дня основания. 
Здесь обучили основам воинской 
службы и подготовили к поступле-
нию в военно-морские вузы сотни 
юных тольяттинцев. Впрочем, 
занятия в морском центре раз-
нообразны – мальчики и девочки 
посещают вокальную и театраль-
ную студии, учатся стрелять в тире, 
а летом отправляются в походы и 
на учебные сборы. В этих стенах 
дети от 6 до 18 лет бесплатно 
постигают основы морского дела 
и становятся юными моряками. 

Возле входа видим два боль-
ших якоря по обеим сторонам 
калитки, на территории морского 
центра на пьедестале нас встре-
чает памятник парусному кораблю. 
Неподалёку памятный знак, посвя-
щённый морякам-подводникам, 
покорителям Северного полюса. 
Взгляд привлекает бюст Евгению 
Никонову, моряку Красного 
флота, нашему земляку и Герою 
Советского Союза. Его имя носит 
морской центр.

В интерьере всюду – символы 
флота. Стены голубого цвета укра-
шают морские пейзажи – работы 
местного художника. Гости видят 
военно-морские флаги России, 
корабельные канаты и портрет 
главного флотоводца России – 
Фёдора Ушакова. Великий адми-
рал не проиграл ни одного сра-
жения и ни в боях, ни в бурях 

не потерял ни одного корабля. 
Иностранцев потрясало то, что 
после каждого сражения Фёдор 
Фёдорович приказывал подчинён-
ным вылавливать из волн моряков, 
сорвавшихся из вражеских кора-
блей. Им спасали жизни, кормили, 
лечили, а затем, добравшись до 
суши, отпускали. В те времена 
такая гуманность была неслы-
ханным делом. За добродетель в 
2001 году Русской православной 
церковью Фёдор Ушаков причис-
лен к лику святых. Улица имени 
великого русского флотоводца 
есть и в нашем городе. 

В начале экскурсии ребят 
разделили на группы. Пока одни 
отправились слушать рассказ о 
морском деле, трудовых буднях 
моряков и учиться вязать морские 
узлы, другие посетили зал, посвя-
щённый памяти Евгения Никонова. 
В центре помещения красуется 
герб детского морского центра, 
на котором изображён дельфин, а 
внизу на фоне российского трико-
лора слова: «Знание, честь, слава».

Евгения Никонова помнят и 
чтут в Тольятти. В микрорайоне 
Шлюзовом его имя носит улица, 
площадь и мемориал, у подножия 
которого каждый год 9 мая жители 
возлагают цветы. О том, каким был 
наш земляк, рассказали детям.  

В августе 1941 года двадцати-
летний Женя, торпедный электрик 
эскадренного миноносца «Минск», 
боец сводного отряда обороны 
главной базы Краснознамённого 
Балтийского флота в Эстонии, 

при выполнении задания попал 
в руки гитлеровцев. После жесто-
ких пыток немцы заживо сожгли 
его на костре. В 1992 году наш 
герой оказался неугоден властям 
страны, за освобождение которой 
боролся и где был похоронен, и 
прах Никонова нашёл последнее 
пристанище на малой родине 
героя – в селе Васильевке, непо-
далёку от Тольятти. 

В следующем зале гостей ожи-
дала выставка. Акваланги, миноис-
катели, противотанковые, проти-
вопехотные и другие мины, а на 
стенах плакаты с инструкциями: 
как оказывать первую помощь 
тонущему или получившему ожог 
человеку. Быть готовым к форс-ма-
жору, чтобы вовремя и умело ока-
зать помощь, а может быть, спасти 
чью-то жизнь – этому обучают каж-
дого курсанта.

В завершении экскурсии дети 
наших коллег вместе с родите-
лями под руководством сотруд-
ников морского центра стреляли 
по мишеням разного калибра в 
тире. Наблюдаем меткие выстрелы 
Екатерины Николаевой, инженера 
из отдела конкурентных проце-
дур. Вместе с дочерью Софьей 
она впервые в детском морском 
центре:

– Экскурсия впечатлила раз-
нообразием. Детям некогда было 
скучать, глаза разбегались даже у 
нас, взрослых, – столько интерес-
нейших экспонатов мы сегодня 
увидели – макеты старинных и 
современных кораблей, медали, 
погоны Военно-морского флота. 
Ребята крутили корабельный 
штурвал, чувствуя себя малень-
кими капитанами.  

Впечатлениями поделилась 
Кристина Попова, ведущий инже-
нер по делопроизводству из бюро 
главных инженеров проектов. 

– У меня сыновья, Никита и 
Егор. Им девять и одиннадцать лет, 
и в этом возрасте закладываются 
основы патриотического воспита-
ния. Мальчикам было интересно 
соприкоснуться с историей под-
вига Евгения Никонова, увидеть 
подводные и сухопутные мины 
времён Великой Отечественной 
войны и пострелять в тире. 
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Наша работа – достойный отдых

В Самарской области турпоток вырос почти на 50%. По итогам 2022 года в регионе 
отдохнуло 2,564 млн туристов или на 49,9% больше, чем в 2021-м. В 2021 году 

губернию посетили 1,71 млн гостей, а в 2019 – 1,243 млн. Траты туристов в регионе 
в прошлом году увеличились почти вдвое. В 2019 году гости привнесли в экономику 

области 6,4 млрд рублей, в 2021 – 9,7 млрд рублей, а в 2022 – 17,6 млрд.
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БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ

НАС ЭТО КАСАЕТСЯ

Хорошими новостями спешит 
поделиться санаторий 
«Надежда»: корпоративная 
здравница предлагает 
тоазовцам новые услуги 
и возможности. 

Начнем с поздравления: 
здравница подтвердила свое со-
ответствие требованиям категории 
«три звезды»!

Новость вторая: теперь в сана-
тории и медсанчасти №7 завод-
чане могут получать услуги по по-
лису добровольного медицинского 
страхования. Например, пройти 
обследование, получить консуль-
тацию узких специалистов, физи-
отерапевтические и стоматологи-
ческие процедуры.

Еще одно нововведение: в 
«Надежде» действует скидка в 
20% на медицинские услуги для 
сотрудников ТОАЗа (всегда) и чле-

нов семьи (во время проживания 
в санатории по льготной путевке).

Вниманию коллег, плани-
рующих майские выходные: 
«Надежда» приглашает прове-
сти их с пользой для здоровья! 
Кроме того, в здравнице разра-
ботали специальную развлека-
тельную программу. Заезд на 21 
день состоится 5 мая.

Новость пятая: изменилось 
время заселения в санаторий. 
Теперь в день заезда гостей ждут 
к 11.00, и у персонала появится до-
полнительный час для качествен-
ной уборки и подготовки номеров. 
Время выезда остается прежним 
– 9.00.

Записаться на все виды 
процедур и уточнить 
информацию можно по тел.: 
956-308. Медрегистратор 
работает с 8.00 до 19.00.

Мы заботимся 
о вас

Стартовало
Всероссийское голосование

по выбору объектов благоустройства.

ГОЛОСОВАНИЕ ПРОДЛИТСЯ 

до 31 мая

Внесите свой вклад 
в преображение 
родного города 
и проголосуйте 
за набережную 
Комсомольского 
района!

ОТКРОЙ СВОЙ МИР

Наука крепка 
у русского моряка


